
S E T 
Short Educational Training



Forma warsztatów SET
Short Educational Training

uidealnie pasuje do pracowników, 
którzy są gotowi do przyjmowania
szybkich i małych porcji wiedzy. 

uWarsztaty tego typu poświęcone
są małemu „kęsowi” wiedzy
i trwają nie dłużej niż 3-godziny.



Warsztaty SET
Short Educational Training

3 godziny

1 temat

szybki efekt



Warsztaty SET 
Short Educational Training są zwięzłe, 
skuteczne i przyjazne w organizacji. …

uTo krótkie formy szkoleniowe
zapewniające natychmiastowy
efekt dzięki skupieniu się na
jednym wąskim zagadnieniu. 

uTo rozwiązanie doceniają wszyscy
zajęci pracownicy i menedżerowie, 
dla których przeznaczenie jednego
lub dwóch dni na szkolenie jest 
zbyt uciążliwe. 



Model SET - Short Educational Training jest oparty na metodologii nauczania osób
dorosłych tzw. uczenie się przez doświadczenie, cyklu Kolba. 
Model opisuje to w jaki spoósb ludzie mogą przekształcać swoje doświadczenia
w wiedzę a tą z kolei na zmiany zachowania.

DOŚWIADCZENIE
ćwiczenie, test, gra

REFLEKSJA
omówienie, wnioski

z doświadczenia

WIEDZA
reguła ogólna, teoria, zasada, 

narzędzie

ZASTOSOWANIE
odniesienie do realiów 

zawodowych



PROGRAMY ROZWOJOWE 
W OPARCIU O SET-Y

AKADEMIA LIDERA 
AKADEMIA MENEDŻERA 
AKADEMIA EFEKTYWNOŚCI BIZNESOWEJ 
AKADEMIA TRENERA 



PRZYKŁADOWE SET-Y WCHODZĄCE W SKŁAD 
AKADEMII LIDERA 

WSPÓŁPRACA KOMUNIKACJA BUDOWA 
ZESPOŁU 

ASERTYWNOŚĆ ROZWIĄZYWANIE 
KONFLIKTÓW

TWÓRCZE 
MYŚLENIE 



PRZYKŁADOWE SET-Y WCHODZĄCE W SKŁAD 
AKADEMII MENEDŻERA 

PRZWÓDZTWO  DELEGOWANIE 
ZADAŃ FEEDBACK ROZWÓJ 

PRACOWNIKÓW 

MENEDŻER 
COACHEM

MOTYWACJA 
PRACOWNIKÓW

BUDOWANIE 
ZAUFANIA

ROZMOWY 
DYSCYPLINUJĄCE

EFEKTYWNE 
ZEBRANIA

ROZMOWY 
OCENIAJĄCE

EXPOSE 
MENEDŻERA

BUDOWANIE 
ZAANGAŻOWANIA 



Zapraszam
do współpracy:

604 228 641 

agnieszka.bugaj@
greencoaching.pl
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