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Forma warsztatow SET
Short Educational Training

»idealnie pasuje do pracownikow,
ktorzy sg gotowi do przyjmowania
szybkich i matych porcji wiedzy.

»Warsztaty tego typu poswiecone
sg matemu ,kesowi” wiedzy
i trwajg nie dfuzej niz 3-godziny.
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Warsztaty SET

Short Educational Training

3 godziny
Q 1 temat
@ szybki efekt ‘
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To krotkie formy szkoleniowe
zapewniajgce natychmiastowy
efekt dzieki skupieniu sie na
jednym waskim zagadnieniu.

To rozwigzanie doceniajg wszyscy
zajeci pracownicy i menedzerowie,
dla ktorych przeznaczenie jednego
lub dwoch dni na szkolenie jest
zbyt ucigzliwe.




Model SET - Short Educational Training jest oparty na metodologii nauczania oséb
dorostych tzw. uczenie sie przez doswiadczenie, cyklu Kolba.

Model opisuje to w jaki spodsb ludzie moga przeksztatca¢ swoje doswiadczenia
w wiedze a tg z kolei na zmiany zachowania.

DOSWIADCZENIE
¢wiczenie, test, gra

ZASTOSOWANIE

odniesienie do realiow
zawodowych

WIEDZA

regufa ogolna, teoria, zasada,
narzedzie
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PROGRAMY ROZWOJOWE
W OPARCIU O SET-Y

AKADEMIA LIDERA

AKADEMIA MENEDZERA
AKADEMIA EFEKTYWNOSCI BIZNESOWE)

AKADEMIA TRENERA

GREENCOACHNG



PRZYKLtADOWE SET-Y WCHODZACE W SKtAD
AKADEMII LIDERA

BUDOWA
ZESPOtU

KOMUNIKACIA

ASERTYWNOSE ROZWIAZYWANIE TWORCZE

KONFLIKTOW MYSLENIE
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PRZYKEADOWE SET-Y WCHODZACE W SKtAD
AKADEMII MENEDZERA
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Zapraszam
do wspotpracy:

D 604 228 641

agnieszka.bugaj@
@
.
greencoaching.pl
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